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Rozeznanie rynku

na przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego, indywidualnego poradnictwa
pracy i posrednictwa pracy w ramach projektu ,Kompleksowy program aktywizacji zawodowej
dla biernych zawodowo niepetnosprawnych mieszkancow woj. lubuskiego
z grupy NEET w wigku 15-29 |.”

Kontraktor Sp. z 0.0. zaprasza do sktadania ofert w ramach procedury rozeznania rynku na_przeprowadzenie
indywidualnego doradztwa zawodowego, indywidualnego poradnictwa pracy i posrednictwa pracy w ramach projektu
.Kompleksowy program aktywizacji zawodowej dla biernych zawodowo niepetnosprawnych mieszkancow woyj.
lubuskiego z grupy NEET w wieku 15-29 I.” Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskq w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa |, Dziatanie: 1.2,
Poddziatanie: 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt realizowany jest przez firme Kontraktor Sp. z 0.0. w partnerstwie z firmg Clar System S.A. w okresie
01.05.2016 r. do 31.05.2017 r. na terenie wojewodztwa lubuskiego.

Niniejsze rozeznanie nie jest oferta w my$l art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest ogloszeniem w rozumieniu
Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

1. Szacunkowa warto$¢ zamoéwienia to kwota pomiedzy 20 000 zt a 50 000 zt, z kwoty tej wynika przyjecie trybu
rozeznania rynku dla wyboru najkorzystniejszej oferty.

2. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie 400 godzin indywidualnego doradztwa zawodowego,
indywidualnego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy majacych na celu indywidualizacje wsparcia oraz pomoc
w okresleniu $ciezku rozwoju zawodowego dla biernych zawodowo 40 oséb niepetnosprawnych w wieku 15-29 lat
zamieszkatych na terenie woj. lubuskiego nalezacych do grupy NEET.

Kod CPV: 85312320-8 - ustugi doradztwa

W skiad zamdwienia wchodzi¢ bedg nastepujace zadania:

A. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla uczestnika/czki projektu; w sktad zadania wchodzié
bedzie:
e zbadanie stopnia oddalenia poszczegoinych uczestnikéw/czek od rynku pracy,
zidentyfikowanie potrzeb poszczegdlnych uczestnikdw/czek i ich mozliwosci w zakresie rozwoju zawodowego,
o ulozenie dla kazdegolej uczestnika/czki Sciezki wsparcia dedykowanej jego/jej indywidualnym potrzebom wraz
z okre$leniem planowanych termindw realizacji wsparcia.
W ramach zadania kazdy/a uczestnik/czka wezmie udziat w 4 godzinach indywidualnych spotkan. Oprécz wiw dziatan
tworzenie IPD obejmie réwniez kwestie psychologiczne, zdrowotne, spoteczne i rodzinne.

B. Indywidualne sesje poradnictwa zawodowego. W sktad zadania wchodzi¢ bedzie:
o diagnoza potencjatu zawodowego poszczegolnych uczestnikéw/czek projektu,
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o wsparcie uczestnikow/czek w planowaniu swojego dalszego rozwoju zawodowego,

e wsparcie uczestnikow/czek w zakresie wyboru odpowiedniego miejsca odbywania stazu zawodowego,

e udzielanie uczestnikow/czek porad nt. praktycznych aspektéw poruszania sie po rynku pracy.
W ramach zadania realizowanego w formule indywidualnych spotkan z poszczegdlnymi osobami przewiduje sie Srednio
3 godziny poradnictwa na kazdego uczestnika/czke projekiu.

Indywidualne sesje posrednictwa pracy. W sktad zadania wchodzi¢ bedzie:

wsparcie uczestnikéw/czek projektu w zdobyciu i podjeciu zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
pozyskiwanie odpowiednich ofert pracy dla uczestnikdw/czek projektu,

wsparcie uczestnikéw/czek projektu w poruszaniu sie po rynku pracy — nauka wyszukiwania ofert pracy,
budowanie umiejetnosci przygotowania CV, przygotowywanie do udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych.

W ramach zadania realizowanego w formule indywidualnych spotkan z poszczegdlinymi osobami przewiduje sie $rednio
3 godziny posrednictwa pracy na kazdego uczestnika/czke projektu.

..._(')

Catos$¢ zadania obejmuje przeprowadzenie 400 godzin (godzina = godzina zegarowa), Wsparcia w formie stworzenia
IPD, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla 40 oséb, przy $rednim podziale 10 godz./uczestnika/czke.
Zadanie bedzie wykonywane w okresie od czerwca 2016 do kwietnia 2017r.

Nie dopuszcza sie skladania ofert czesciowych na poszczegoine zadania tj. oferta musi dotyczy¢ realizacji
wszystkich wymienionych zadan/$ciezki uczestnictwa dla jednego uczestnikalczki.

Do realizacji zadania ze wzgledu na tgczna liczbe godzin wsparcia podpisane zostang umowy z maksymalnie dwoma
Oferentami, ktérzy przedstawig najkorzystniejsze oferty.

3. Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie:

o wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego,

e minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w roli doradcy zawodowego,

e doswiadczenie w pracy z mtodymi osobami niepetnosprawnymi (ON),
Spetnienie przez Oferentow w/w wymagan odbywaé sie bedzie na podstawie o$wiadczenia nt. ich kwalifikacji
i dodwiadczenia zawodowego ztozonego zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do rozeznania rynku.
Brak przestania podpisanego Os$wiadczenia lub niespetnienie przez Oferenta wiw wymagan bedzie skutkowato
wykluczeniem oferty z postepowania.

4. Oswiadczam, ze nie jestem powigzany/a osobowo lub kapitatowo z Kontraktor Sp. z 0.0. oraz Clar System
S.A. lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w ich imieniu lub osobami wykonujacymi w ich
imieniu czynnosci zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, przy czym
przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie:

e uczestniczenie w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

e posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% udziatoéw lub akcji,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

e pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci w wyborze Oferenta, w szczegdlnoSci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Spetnienie przez Oferentdw w/w wymagan odbywa¢ sie bedzie na podstawie O$wiadczenia o braku powigzan
z Zamawiajacym i/lub Partnerem Projektu osobowo lub kapitatowo zlozonego zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 3 do rozeznania rynku.
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Brak przestania podpisanego Os$wiadczenia lub niespetnienie przez Oferenta wiw wymagan bedzie skutkowato
wykluczeniem oferty z postepowania.

5. Zatrudnienie doradcéw zawodowych bedzie miato miejsce na podstawie umowy cywilnoprawne;.

6. Sposdb wyboru ofert: cena brutto za 1 godz. wsparcia — 100%

X=(Xm: Xc) x 100 pkt

Gdzie:

X - liczba punktdw za kryterium cena brutto za 1 godz. wsparcia

Xm — najnizsza cena brutto za 1 godz. wsparcia sposrod wszystkich ztozonych ofert

Xc - cena brutto za 1 godz. wsparcia oferty ocenianej

Punkty bedg liczone do dwoch miejsc po przecinku. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi 100. Ocenie
poddawane bedg tylko oferty, ktdre nie zostaty wykluczone z postepowania.

Zgodnie z punktem 2 rozeznania rynku przewiduje si¢ zatrudnienie maksymalnie dwéch Oferentéw, ktorzy ztozg
najkorzystniejsze oferty. W przypadku, gdy wszyscy Oferenci ztozg oferty, w ktorych cena brutto za 1 godz. wsparcia
przekroczy kwote jakg Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje zadania, rozeznanie rynku zostanie przeprowadzone
powtornie. W przypadku, gdy wiecej niz dwoch Oferentow ztozy oferty, ktdre uzyskaja maksymalng liczbe punktow,
Zamawiajacy podpisze umowy ze wszystkimi Oferentami, ktorych oferty uzyskaty maksymaling liczbe punktéw, a
zadanie zostanie podzielone proporcjonalnie pomiedzy wszystkich tych Oferentéw.

7. Zawartos¢ oferty:
Kompletna oferta musi zawierac:

1. Wypetniony i podpisany formularz ofertowy — Zatgcznik nr 1, wraz z ceng ustugi.

2. Os$wiadczenie potwierdzajace posiadane kwalifikacje —Zatacznik nr 2.

3. Wypetniony i podpisany Zatacznik nr 3 — o$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych
z Zamawiajacym i/lub Partnerem Projektu.

Oferte i owiadczenia prosimy sktada¢ wytacznie na zatgczonych do ogtoszenia formularzach.

8. Termin skfadania ofert: 01.06.2016, godzina 16.00.

Informacja o rozstrzygnieciu rozeznania rynku pojawi si¢ na stronie internetowej Zamawiajacego, procz tego kazdy
Oferent otrzyma informacje drogg mailowa.

9. Miejsce i sposdb sktadania ofert (alternatywnie):

1. Mailowo na adres [.sokolnicka@kontraktor.biz.pl. W przypadku ofert sktadanych drogg mailowa, nalezy
zataczy¢ podpisane przez Oferenta czytelne skany dokumentdw. W temacie wiadomosci prosimy umieszczaé
,Doradca zawodowy".

2. Osobiscie w biurze projektu, 66-400 Gorzéw Wikp., ul. Kombatantéw 34 pok.409.

Poczta, na adres biura projektu podany powyzej, z dopiskiem: ,Doradca zawodowy” (decyduje termin
dostarczenia przesytki pod wskazany adres).

10. Osoba do kontaktu: Kierownik projektu Joanna Sokolnicka, tel. 666 012 538

Strona3

~Kompleksowy program aktywizacji zawodowej dla biernych zawodowo niepetnosprawnych mieszkancow
woj. lubuskiego z grupy NEET w wieku 15-29 1.”

Lider Projektu: Partner:
CLAR
= Kontraktor

AB Faciify Group


mailto:j.sokolnicka@kontraktor.biz.pl

